
■採用力向上セミナー　2023年度
【6/9(金)　定着を支援する心理的安全性の高い組織の作り方】

会場：千葉商工会議所

参加者数 18社 19名

アンケート回収数 15社 15名 78.9%

Q1.本日のセミナーはいかがでしたか？

1.大変満足 8 53.3%

2.少し満足 7 46.7%

3.どちらでもない 0 0.0%

4.少し不満 0 0.0%

5.大いに不満 0 0.0%
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その理由を教えてください。

・ 楽しかったです

・ コンテンツも多く勉強になりました。

・ 心理的安全性の考え方を理解できました。

・ 難しそうに感じていたことも分かりやすく、なるほど！と思うことばかりだったから。

・ 先生の説明が分かりやすく、テーマに沿った構成で、知りたかった内容が盛りだくさん。

・ 採用活動の参考になりました。

・ 内容がたくさんなのでよかった。全て理解はできなかった。

・ 内容は期待していた通りでしたが、時間が足りなかったと感じています。

・

Q2.印象に残った内容について、教えてください。（複数回答可）

まとめ 1 6.7%

定着支援に役立つ心理学など 5 33.3%

心理的安全性とは？ 5 33.3%

心理的安全性に必要な要素 5 33.3%

心理的安全性をもたらすために 5 33.3%

「行動・スキル」レベルで心理的安全性をつくる 7 46.7%

心理的安全性を行動分析で考える 10 66.7%

心理的安全性についての知識を広く学ぶことができた為。時間の関係で難しかったと存じますが、前半の理論をどう実務に活かして

いけば良いか、どう心理的安全性に繋げられるかを知れると尚良かったと思います。
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理由やご感想などご記入ください

・ おもしろかった

・ ワークを通して内容を自分事として捉えることができた為。

・ 怒りは自分の満足でしかなく、相手の改善になっていなかったと気づきました。

・ 全部良かったです。勉強になっただけでなく実践してみよう、試してみようと思いました。

・ なかなかできている様で、できていないところがあり、自身として振り返るのと、社内に展開したいと思います。

・

Q3.本日のセミナー参加を決めた理由を教えてください。（複数回答可）

時間、時間帯が良かった 3 20.0%

会場（場所）が良かった 4 26.7%

内容に興味があった 15 100.0%

その他の理由などをご記入ください。

・スキルアップが図れる
・定着に課題があると考えています。
・心理的安全性という言葉は耳にしても具体的にわからなかったからです。

Q4.今後取り上げて欲しいセミナーコンテンツをお聞かせください。（複数回答可）

採用におけるデジタル化（求人・応募者管理） 0 0.0%

スムーズな新卒採用の為の教育機関とのリレーション構築方法 0 0.0%

その他 1 6.7%

経営者・管理職向け、人が辞めない採用・定着に関するセミナー 2 13.3%

採用から定着までのトータルプロセス最適化(組織・業務改善の方法) 4 26.7%

組織活性・定着率向上のための管理職層のマネジメントスキル向上 5 33.3%

組織活性に活かせるコミュニケーション術 6 40.0%

定着率向上のための従業員満足度の取り組み 9 60.0%

若手のモチベーションを引き出すコーチングの技法 9 60.0%

その他、聞いてみたいセミナーコンテンツなど、ご要望をお聞かせください。

・ １ｏｎ１ミーティングの手法

「心理的安全性」とは？が自分なりに理解できましたが、一人だけの理解では改善は難しく、先ずは自部門がどうなのかを確認した

いと思います。
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Q5.当プロジェクトのビジネススクール形式の講座について教えてください。

1.お申込済み 0 0.0%

2.興味がある 4 26.7%

3.詳しい説明を聞いてみたい 0 0.0%

4.検討したい 3 20.0%

5.その他 1 6.7%
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Q6.最後に、このセミナーや当プロジェクトに関して、ご意見やご感想があれば自由にお書きください。

・ これからもよろしくお願い致します

・ 大変勉強になりました。ありがとうございます。

・ 小川先生の話はとても聞き易く、とてもよかったです。

・ 半日等の長時間のセミナーでより深く学びたいと思いました。

・

・

・セミナーに聴講させていただきありがとうございました。引き続きよろしくお願いします。

非常に参考になりました。
ワークができたら良かったなぁと思うところがありました。3時間枠でできそうです。

頭が固い事もあり、腹落ちしないまま進んでしまった部分もありました。
もう少し時間があれば、と感じました。
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